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INFORME ULTIMA REUNION DE I n fo r m e

NEGOCIACION Il CEV

Madrid, 29 de septiembre de 2019

Comienza la reunion con la intervencion de la empresa poniendo en valor el
acuerdo alcanzado y valorando el esfuerzo que ha supuesto por todas las partes, poder
cerrar este acuerdo.

Intervienen las organizaciones sindicales, (adjuntamos como anexo la intervencion
de UGT).

Una vez CCOO ha aprobado el convenio, UGT en solitario pedimos un receso,
antes de validar el acuerdo, puesto que la empresa en su intervencién no asume uno de
los compromisos adquiridos, al no comentar nada sobre la oferta de empleados.

Después del receso, la empresa se compromete a que antes de un mes,
presentara dicha oferta, puesto que en estos momentos no esta en disposicién de ponerla
encima de la mesa.

Desde UGT hemos valorado que la importancia de lo conseguido en esta
negociacion, donde el texto recoge la practica totalidad de nuestras reivindicaciones, no
podemos ponerla en peligro por este punto, y decidimos seguir adelante con el cierre del
Convenio, dando nuestro visto bueno para su inscripcion y publicacion.

Este Convenio tiene tanto valor por lo conseguido, asi como por lo que hemos sido
capaces de parar, siendo la intencion de la empresa la desregulacion total de nuestras
condiciones laborales, planteando una clasificacion profesional que rompia la estructura
salarial y desregulaba toda la movilidad tanto funcional como geografica, proponiendo
también entre otros puntos quitar el complemento de IT para la enfermedad habitual, o
excluyendo a los trabajadores en situacion de incapacidad desde el 1 de enero hasta la
firma del convenio, eliminar el absentismo quitando el complemento de la mutua, etc.
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